
Per E-Mail an: info@heid-steuerberatung.de 

Personalfragebogen – Kündigung  
 
Firma: 
 
Name des Mitarbeiters       Personalnummer 

 
 
Angaben zur Kündigung/Entlassung durch den Arbeitgeber/Dienstherrn 
Arbeitsverhältnis wurde gekündigt/beendet 

oder Abschluss des Aufhebungsvertrages am: 

Arbeitsverhältnis wurde gekündigt zum: 

Kündigung/ Entlassung durch o Arbeitgeber 

o Arbeitnehmer, Arbeitgeber hätte ansonsten 
nicht oder nicht zum selben Zeitpunkt gekündigt 

o Arbeitnehmer, Arbeitgeber hätte zum selben 
Zeitpunkt gekündigt 

o Aufhebungsvertrag, Arbeitgeber hätte 
ansonsten nicht oder nicht zum selben Zeitpunkt 
gekündigt 

o Aufhebungsvertrag, Arbeitgeber hätte zum 
selben Zeitpunkt gekündigt 

o Kraft Gesetzes oder Tarifvertrag 

Art der Zustellung der Kündigung  o Persönlich 

o Per Post 
 
Maßgebliche Kündigungsfrist des Arbeitgebers 
Kündigungsfrist Wert (Anzahl) o Kalendertage 

o Werktage 

o Wochen 

o Monate 

Bezugspunkt der Kündigungsfrist o Zum Ende der Woche 

o Zum 15. des Monats 

o Zum Monatsende 

o Zum Ende des Vierteljahres 

o Ohne festes Ende 
 
Zusatzangaben bei Kündigunsausschluss 
Gesetzlich/tarifvertraglicher Ausschluss der ordentlichen 
Kündigung 

o Ja o Nein 

Zeitlich unbegrenzter Ausschluss der ordentlichen Kündigung  o Ja o Nein 

Fristgebundene Kündigung trotz zeitlich unbegrenztem 
Ausschluss der ordentlichen Kündigung 

o Ja o Nein 
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